
     STAGE – DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES ET AFFAIRES PUBLIQUES      

Chambre de commerce et d’industrie de Sherbrooke (CCIS) 

Tu es passionné(e) par le développement économique, les partenariats stratégiques et les enjeux 

politiques? 

Viens vivre un stage stimulant au cœur du milieu entrepreneurial sherbrookois! 

🗓 Durée du stage : À discuter (temps partiel ou temps plein) 

    Lieu : Sherbrooke, centre-ville 

     Début : Plus tôt possible 

Supervision : Direction générale 

 

  CE QUE TU POURRAIS ÊTRE AMENÉ À FAIRE EN RELATION AVEC LA DIRECTION 

GÉNÉRALE 

Développement des affaires et partenariats 

• Identifier des opportunités d’affaires et services à valeur ajoutée 

• Développer des relations avec les entreprises locales et régionales 

• Proposer des partenariats corporatifs et commandites 

• Concevoir des outils de présentation pour promouvoir la CCIS 

Recrutement et fidélisation des membres 

• Mettre en œuvre des stratégies de recrutement 

• Rencontrer les entreprises pour présenter l’adhésion à la Chambre 

• Assurer un suivi personnalisé des membres et maintenir la relation 

• Valoriser les membres en collaboration avec l’équipe communications 

Affaires publiques et relations gouvernementales 

• Suivre les enjeux économiques et politiques locaux 

• Représenter la CCIS lors de consultations, événements ou tables de concertation 

• Entretenir des liens avec les élus et institutions 

• Rédiger ou contribuer à des lettres ouvertes, mémoires et prises de position 

Analyse, veille et représentation 

• Réaliser une veille sur les programmes de financement, politiques publiques, tendances 

• Participer à des événements économiques pour représenter la CCIS 

• Produire des rapports et bilans d’activités 

• Identifier les besoins émergents des membres et recommander des actions 

Collaboration interne 

• Travailler étroitement avec la direction  

• Participer à des projets transversaux (durabilité, innovation, relève) 

• Soutenir l’organisation d’événements ou initiatives spéciales 

 

 



 

   PROFIL RECHERCHÉ 

Compétences techniques 

• Connaissance en développement d’affaires, négociation, partenariats 

• Familiarité avec l’écosystème économique et les politiques publiques 

• Excellente capacité de rédaction stratégique 

• Sens de l’analyse et maîtrise des outils de veille 

Savoir-être 

• Leadership relationnel et sens politique 

• Autonomie, esprit entrepreneurial et proactivité 

• Excellentes habiletés de communication 

• Diplomatie, discrétion et écoute active 

 

       CE QUE NOUS OFFRONS 

• Un stage concret et valorisant, au cœur de l’action économique 

• Des liens directs avec des leaders du monde des affaires 

• Un milieu de travail collaboratif et humain 

• Une expérience de haut niveau en affaires publiques et développement économique 

 


