
 

  

 

 

 

 

Découvrez les avantages du plus grand regroupement d’assurance collective au 
Canada. 

L’assurance collective est une réponse efficace aux enjeux de rétention d’employés et de 
recrutement de nouveaux talents. En proposant une couverture adaptée, vous améliorez la qualité 
de vie de vos employés et leur offrez une protection essentielle contre les imprévus. Cette 
couverture permet de les soutenir face aux dépenses médicales, à l’invalidité et aux autres aléas 
de la vie, tout en favorisant un climat de confiance et de loyauté envers l’entreprise. Offrir une 
assurance collective, c'est investir dans le bien-être de vos employés, dans l’avenir de votre 
entreprise et vous démarquer sur le marché de l’emploi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nathalie Marcoux, C.A.A.S 
Conseillère agréée en avantages sociaux 819-823-1443 poste 511 
nmarcoux@avantagesfinanciers.com 

Christina Marcoux-Pépin, L.L.B. 
Conseillère en assurance et rentes collectives 819-823-1443 poste 515 
cmarcoux@avantagesfinanciers.com 
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